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YALNIZ TEK BIR SEYE IHTIYACIMIZ VARDIR, QALISKAN OLMAK.
KAZANCLARIMIZ VE ONUN DOGAL SONUCU OLAN HUZUR VE MUTLULUK YALNIZ VE
ANCAK CALISKANLARIN HAKKIDIR."
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yilizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gdil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cllgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;
Yirtarim dadlari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'in afakini sarmigsa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak, topradi siksan stiheda!
Cani, canani, bitlin vanimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1l&hi, sudur ancak emeli:
Dedmesin ma’bedimin gédsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeliEbedi
yurdumun Usttinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir riih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylikselerek Ars'a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



Ataturk'lin Genclige Hitabesi

Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve
cumhuriyetine kastedecek dismanlar, butin dinyada
emsali gortlmemis bir galibiyetin muamessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zapt edilmis,
blitiin tersanelerine girilmis, butin ordulan dagitiimis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltln
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-U zaruret icinde
harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
icinde dahi vazifen, Tirk Istikldl ve Cumhuriyeti'ni
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur! (1927)
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SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata
gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve
sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya
yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarl
olmalarmi saglamaktir. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1
amaglanmastir.

Ulas ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarmm en etkin ve verimli kullanilmas1 icin stratejik
yonetim anlayisiyla; kurum kiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve ekonomik
olarak etkin ve etkili olacaktir. Ulas, egitim ve 6gretimde bdlgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde
calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir.

2024 — 2028 Ulas Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’na katki saglayan Ulas Ilkokulu ¢alisanlar1
ve paydaslari ile stratejik plan koordinasyon ekibine tesekkiir ederim.

Mehmet AYDIN
Okul Muddirii
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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Gecmisten gliniimiize insanoglunun gergeklestirdigi ¢aligmalar sonucunda teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini gostermektedir.
Glglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanmn ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazligir da oldukca biliylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planint belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024 -
2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi
daha iy1 imkanlarla yetisip, diislince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasii daha
yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Ulas Ilkokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca okulumuzdan mezun cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz. Ulas Ilkokulu’nun Stratejik Planlamas1 bugiinden yarma nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Ulas Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen okul idaresi, O8retmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir
ediyoruz.

Stratejik Plan Ekibi

1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okul 6ncesi egitim ve Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim sirecleri
ve egitim ortamlarinin verimli kullanildigi bir yapiyi insa ederek 6grencilerimizi evrensel yeterliliklere
sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ulas Ilkokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Prog_graml




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Mehmet AYDIN OKUL MUDURU
2 Ufuk KANDUR MUDUR YARDIMCISI
3 Ayse SUMUR KOZAN OGRETMEN
4 Zehra SIMSEK OGRETMEN
5 Bayram GOCEBE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 Ufuk KANDUR MUDUR YARDIMCISI
2 Ali ARSLAN OGRETMEN
3 Tarik EROGLU OGRETMEN
4 Emin Furkan YILDIRIM OGRETMEN
5 Mehmet Salih DEMIRELLI OGRETMEN
6 Fatih KECELI GONULLU VELI
1.5. CALISMA TAKViMi
mal 2023
flee MEM ile Okul ve Kurum Steatejik Plankama Adsndar E|E|=S|«4|8|g|8|2 E % — E|E|E|=
Sld|E|o|a|2|z|2|E|E|2|T|2|2|2

Strategik Plankama Ekiperinie Kurulmass

2 | Kerulan Saratcjik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Baldirilmes:

3 | Ine Mitsi Egiter Midirlikleri ibe Okul ve Kunsmlann Stratejik Plen Hazirhk
Programéanmm (Eusturulmas

4| Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egilim
Verilmes:

5 | Drarums Amalizi

Crelecefie Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gistergelen ile Stratejilenn
Belirlenmesi, ixleme ve Defieriendime

Manlarm E-Posta Seklimde Il AR-GE Beemine Gionderibmesa
1 ARGE Birina Incelemess Degerlendamess

Manmin Interset Sitesizde Yavinlanmas







2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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Okulumuz egitim 6gretime 1991 yilinda agilmistir. Okulumuz ilgede acgilmis olan ilk okuldur.
Okul ilk 6nce simdiki hiikiimet konaginin bulundugu yerde agilmig, 1991-1992 egitim 6gretim yilindan
itibaren bu binada egitim 6gretime devam edilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilina kadar egitim
yapilan bu bina ilgenin eski Pazar yerine kurulmus, simdi ise Yesilyurt Mahallesi siirlar1 igerisinde yer
almaktadir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda yikim karar1 verilmis, yeni bina yapimi 2018 yilinda

bitmistir. 2018-2019 egitim O6gretim yilindan beri yeni okul binasinda egitim ve O0gretime devam
edilmektedir.

B) UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESIi

2019 yilinda yiiriirliige giren Ulas Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan

hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, izleme ve degerlendirme olmak {izere dort boliimden
olusturulmustur.

1.Stratejik Amacimiz olan “Cocuklar i¢in okulumuzun ilgi ¢ekici hale getirilmesini ve egitim
ortamlarinin eksiklerinin giderilmesini, insan kaynaklarmin niteliginin gelistirilmesini saglamak ”
ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin gerceklestirildigi
saptanmustir. Okullarimizda siirekli Oziirstiz devamsizlik yapan ogrencilerin diizenli olarak okula
devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine girilmistir

2.Stratejik amacimiz olan “Okulumuzun tanitimini yaparak okullasma oranmi artirmak”
okulumuzun internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda okul haber ve duyurularmin etkin bir sekilde

paylasimi saglanarak; okul ici sergiler ve kermesler hazirlanarak bu stratejik amacimizin biiyiik oranda
gerceklestirildigini gostermektedir.

3.Stratejik Amacimiz olan “Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini artirmak amaci ile kiiltiirel
faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek” ilkesinin ise Milli Egitim
Bakanligimizin ve iVilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin destekleriyle kaliteli bir egitim igin fiziki
ihtiya¢ ve egitim uygulamalarinin tamamlanmasi, yonetim ve organizasyon yapisinin dinamik tutulmasi,
proje odakli ¢aligmalarinin saglanmasi, yerelde acilan egitim/seminer/kurs sayisimin ve bunlara katilan

personel sayisinin artirilmast c¢aligmalar1 sayesinde bu stratejik amacimizin da biiyiik 0Olgiide
gerceklestigi goriilmektedir.



C) YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/1072013 1 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin
: Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlaria Gegis Y 6nergesi

D) UST POLITIiKA BELGELERI

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Program
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66. Hiikiimet Eyl;m Plani
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Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

E) FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN DEGERLENDIRILMESI

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galigmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme vb.

Halk oyunlarn
Koro
Satrang

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Glres

Hizmet—3 Ogretmen isleri hizmeti
Spor organizasyonlari

Yetenek taramalari

Kurumlar arasi iletisim

Hizmet-4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etat

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri




F) PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Z Etkileme Verilen Onem
2| 2|3 ;
ol 8] < Derecesi o
PAYDAsLAR : < E mmn nn nn :
a (% s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
un
.g E ‘%l 2||’ "Hig 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
flce Milli Egitim Destek Icin Is birligi Bflg}lendlr,
PN, X .. 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
e e
Okul Aile Birligi X X 1. 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle Muhtarlari X X De;stek Igin Iy birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada izle
oo =L [ETAON 2
Toplum Sa'gllgl X X ].)?stek I¢in Is birligi ’ 4 Birlikte
Merkezleri Icinde Olmamiz Gereken
Cahs
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek icin Is birligi izle,
Belediyeler X Icinde Olmamiz Gereken 3 3 Gozet
Kurum




G) KURUM iCi ANALIz

Bu bélimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Tegskilat Semasi

MUDUR

Veli

Okul-Aile Birligi

Mid

ar Yrd.

|
/

Komisyonlar

T
\

Kurullar

Biiro Hizmetleri kurullar,

Komisyonlar,

zimreler

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kapsamindaki 6grenci kultibi
ve toplum hizmeti faaliyetlerini koordine eder.

PDR Yurutme Komisyonu

Davranis bozuklugu olan ¢ocuklari tespit edip
gerekli calismalari yaratir.

Tasinir Sayim Komisyonu

Okulun demirbas esyalarini tespit edip gerekli
bilgileri sisteme isler.

Eser inceleme Komisyonu

Okulun  yapacagi  c¢alismalari
uygunlugunu kontrol eder.

inceleyip




insan Kaynaklar

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

sl\llrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 0 1
Madir Yrd. 1 0 1
Toplam 2 0 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

e e 2024 Yili itibari ile
Egitim Duzeyi

Kisi Sayisi %
On Lisans 0 % 0
Lisans 0 %0
Ylksek Lisans 2 %100
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihmi:

Yas Diizeyleri 2024 Yilh Itibari lle

Kisi Sayisi %
20-30 0 %0
30-40 2 % 100
40-50 0 %0
50+... 0 %0
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi

1-3 YIl 0
4-6 YI 0
7-10Yil 1
11-15Yil 0
16-20 Yil 1
21+....... Uzeri 0




2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

Bransi
No :

Erkek

Kadin

Toplam

1 Sinif Ogretmeni

2 Ozel Egitim Ogretmeni

3 ingilizce Ogretmeni

=00

TOPLAM

oo |um

L= W

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmu:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30

30-40

40-50

50+...

Ol W|o| k-

Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 YIl

7-10vil

11-15vil

16-20 YIl

21+... Gzeri

RIWIW|IN|E

Destek Personele (Hizmetli-Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
No

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yili

Toplam

Memur

0

Hizmetli

Sozlesmeli isci

W[N] -

Sigortali isci

Q|O|O| O

Q|O|O| O

(o) Nel Ne)

0
0
0

QO[O | O




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Mudura

Okul madurda;

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar, okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder.

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudira, goérev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

Tam 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Midir Yardimcisi

Mudir yardimcisi;

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midird tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

w

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiktumlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 {nci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanc dil ve bilgisayar dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlG,
normal veya ikili o6gretim gibi durumlari g6z o6nlnde
bulundurularak  okul mudirligince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.




9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

10. is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere

Yénetim isleri ve cevap hazirlarlar.
Biiro Memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinu glinline islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine goére her tirli yazi ve dosyayl dagitmak
ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimcl .

. 3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
Hizmetler ..
Personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve gikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yliktumliddrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve nobetci
o0gretmene karsi sorumludur.

10. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
_ ) Gérev ihtiyac Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik - Sayisi
b Yapan Duyulan Goriisme
anisman
3 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm . . - L Velilere
Sayisi Danigsman Danigsman Sayis Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayis Sayis Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 1 0 0 0 0 5 6 4




Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Diger arag-gerecler

Arag-Geregler 2022 2023 2024 ihtiyag
Bilgisayar 3 3 4 1
Yazici 3 3 4 0
Tarayicl 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 1
Projeksiyon 10 10 10 0
Televizyon 0 0 0 1
internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100
0 0 0 0




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmenler Odasi X 0
Ekipman Odasi X 1
Kituphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 1
is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Atolyeler X 1
Bolimlere Ait Depo X 1
Bolim Laboratuvarlari X 1
Bolim Yonetici Odalan X 2 0
Teknisyen Odasi X 1
Bolim Dersligi X 1
Arsiv X 1 0




Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 9800 10000 | 12000 | 22000 | 13000 | 27000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 9800 10000 | 12000 | 22000 | 13000 | 27000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1100 400
Kiglk Onarim 1600 5500 1000
Bilgisayar Harcamalari
Bliro Makinalar
Harcamalari 12000 1100 59000 2000
Telefon
Yemek
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 400 600
Vergi Harg Vs.
GENEL 12000 4200 22000 8500 13000
istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

sayisl

Kiz E

rkek

Toplam 6grenci

sayisi

Ogretmen basina diisen
O0grenci sayisl

10

98

75

173

17,3




Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 222 0
2015-2016 215 0
2016-2017 200 0
2017 -2018 212 0
2018-2019 212 1
2019-2020 205 1
2020-2021 187 2
2021-2022 199 3
2022-2023 169 1
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
3510 m? 700 m? 2810 m?

Yerlesim Alani ve Derslikler

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Derslik 24 45
Kantin 0 0
Yemekhane 100 100
Toplanti Salonu 50 35
Konferans Salonu 100 85
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0
Diger 0 0




CEVRE ANALIZI

Paydaglarimizin da fikirleri géz oniinde bulundurularak Midiirligiimiiz kurum dis1 analizi
degerlendirilmis ve ¢ikan sonuglara dayanilarak firsat ve tehditler belirlenmistir. Oncelikle cevresel
ve ailesel faktorlerin egitimi olumsuz etkiledigi aciktir. Ilcede sosyal aktivitelerin
gerceklestirilebilmesini saglayan alanlarin azligi, gen¢ niifusun go¢ etmesi, halkin diizenli gelir
kaynagma sahip olmamasi, kadmlarin isgiicline katilimlarmin smirli olmasi, sanayi kuruluglarinin
yeterli olmamas1 ve iklim sartlar1 nedeniyle egitimin olumsuz yonde etkilenmesi 6nemli sorun
alanlarini olusturmaktadir

Okulumuz Ulas ilgesinde ilce merkezine yakin bir konumda yer almaktadir. Ilce genelinin
gelir diizeyi ortalama standartlardadir.

Sivas’a bagl ve il merkezine 37 km uzaklig1 nedeniyle merkezdeki bazi sosyal kiiltiirel
imkanlardan faydalanilamamaktadir. Ilge icerisinde de yapilabilecek sosyal aktiviteler yeterli
diizeyde degildir.

H)PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Ulas ilkokulu Miidiirliigii {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir
Ulas Ilkokulu Miidiirliigiinii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1
icerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve
tehditler ortaya konulmaktadir.

POLITIK VE YASAL ETMENLER

1. Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik
planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

2. Yapilandirict egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve Ogretim
ortamlarinin diizenlenmesi

3. Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

4. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,

5.Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

6. Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda sitirece daha aktif katilmalar1 hususunda
calismalar gerceklestirilmektedir.

7. Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltlirel anlamda gelismesini saglamak i¢in ¢ocuk oyunlar1
egzersiz ¢caligmalar1 okulumuz biinyesinde gerceklestirilmektedir.

8. Kurumda kamu yonetimi reform cabalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araclarinin uygulanmasi ve takibi,

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

1. Hikiimet politikalariyla tiilke ekonomisindeki oOnceliklerin degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

2. Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,

3. Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi,

4. Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

5. Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

6. Tasarruf saglama imkanlar.



SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

1. Bilingli velilerin ¢ocuklarmin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma
odaklanmasini saglamas,

2. Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 {izerindeki 6nemli etkilerinin
olmasi neticesinde okul dncesi egitime olan talebin artmast,

3. Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime
onem verilmesi.

4. Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢c olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

1.“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, e-evrak sistemindeki e uygulamalarinin
yayginlagmasi,

2. Kurum i¢inde bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

3. Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylagim olanaklarmin artmasi,

4. Bilgi aginin en 1iyi sekilde kullanilmasmma yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi

5. Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim oran1 artmaktadir.

6. Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

1.Cevre duyarliliginin zayif olmasi
2.1. Derecede deprem kusaginda olmasi
3.Karasal iklim ve hava soguklugu.

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

1.Medyanin neslin gelisimini olumsuz etkileyen yaylarinin olmasi.
2.Geng nesil arasinda bati kiiltiiriine 6zentinin yayginlasmasi.
3.Giinliik yasamda milli ve manevi degerlere bagliligm giderek azalmasi.

I) GZFT ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi g¢aligmasi kapsaminda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay
teknigi ile iki asamada gergeklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde
edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel
girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gerceke¢i ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi
amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi kararlagtirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger
yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 151gimnda konularin énem

derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.



Giigclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve
Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Tamamlama
Ogrencilerin devamsizlik Ogrencinin devam | Hayirseverler ve yerel
oraninin diisiik olmasi1 devamsizliginin takip yonetimler  ile giiclii
Ogrencilere yonelik edilmesi iletisimin bulunmasi
sosyal, sportif ve kiiltiirel Okulumuz biinyesinde Okul aile  birliginin okul
acilan 6grencilere yonelik ile  iligkilerinin giiclii
calismalar ile yarigmalarm
kurslarin olmasi. olmas1
yapilmasi
Yaratici, yenilik¢i egitim Paydaslarin okulumuza,
Tasimal1 egitimin
modelleri olusturma her asamada erisebilme
okulumuz biinyesinde
konusunda istekli oranlarmin ytliksek olmasi
uygulaniyor olmasi
olunmasi. Disiplin olaylarmin
Okulumuzun diger
Rehberlik servisimizin asgari diizeyde olmasi.
kurumlarla etkili bir
aktif caligmasi Okulun biitiin birimlerine
iletisim ag1 kurarak
internet baglantisinin
karsilikli1 uyum igerisinde
yayginlastirilmis olmast
acik ve ulasilabilir bir
Kadrolu bir memurun
yapiya sahip olmasi.
bulunmas1




Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitim igin
ithtiya¢ duyulan egitici
materyal eksikligi

Okul 6ncesi okullagsma
oraninin istenen seviyede
olmamasi

Devamsizlik siiresi fazla
olan 6grencilerimizin
bulunmasi.

Velinin Ogrenci
devamsizligi konusunda
okul ile isbirliginde

olmamasi

Ogrencilerin
yararlanabilecegi
sosyal spor tesis
kaynaklarin yetersizligi,
Ogrenci motivasyonunu
artirmaya yonelik
egitimlerin ve 6gretim
materyallerinin yetersiz
olmasi,
Hizmet i¢i egitim
faaliyet sonuglarmin etkin
ve verimli bir sekilde
kullanilamamasi.,
Model olusturabilecek
ornek uygulamalarin
yayginlastirilamamasi.
Okulun proje yazma
konusunda deneyimli
Ogretmenlere sahip
olmamasi,
AB projelerine

basvurunun olmamasi.

Caliganlara yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi.

Okul ve ¢cok amacl
salonun ses sisteminin
istenilen seviyede
olmamasi

Okul giivenligi i¢in

alian tedbirlerin istenilen
seviyede olmamasi ,( Okul
istinat ve demir
korkuluklarin
yiikseltilmesi,giivenlik
kamera sayisinin

arttirlimasi)




Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Hayirsever, STK, Ozel
kurum ve kuruluslarin
egitimi desteklemesi

Yerel yonetimlerin
kurumumuzla isbirligine
acgik olmasi.

Iklimsel kosullar

Tasimali egitim
uygulamasinin erisebilirligi

kolaylastirmasi

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarin egitimi
desteklemesi

Okul ¢evresinde sektorel
(tarim, turizm Vs.)
cesitliligin fazla olmasa.
Okulumuzun bir  turizm
bolgesinde olmasi.
Dinamik, donanimli ve

Ozverili bir 6gretmen

kadromuzun olmasi

Hayirsever, yerel
yonetimler, 6zel kurum ve
kuruluslarin egitimi
desteklemesi

Kurumsal Ag Sisteminin
olmas1 (MEBBIS, e-okul,
DYS, Kurum net, KBS)
Ulasimin kolay olmasi
Velilerin okulun egitim-
O0gretim ve fiziki
ihtiyac¢larina ilgili olmasi
Okul bahgesinin genis
olmas1 ve oyun alanlarmnin
yeterli olmasi

Ogretmen ve

Ogrencilerin yeterli
dinlenme siirelerinin

olmasi




Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Parcalanmig Aile Sayisinin
Fazla Olusu

Ailelerin Ekonomik,

Sosyo Kiiltiirel Yetersizligi
Nedeniyle Egitim
Giderlerinin
Kargilanamamasi1 (Okul
Oncesi)

Yerlesim Alanlarinin
Dagimik Olmasi.
Ogrencilerin Ilgi Ve
Ihtiyaclarmi Karsilayacak

Sosyal Tesislerin Olmamasi.

Sosyo Ekonomik Ve
Egitim  Seviyesi  Diisi
Ebeveynlerin Varlig1.
Gorsel  Basmin  Egiti

Cagindaki Ogrencilerimize
Olumsuz Etkilerinin Olmasi.
Mevsimlik ~ Tarmm Iscisi

Olan Ailelerin Cocuklarinin

Okula Uyumu

Okulun Ihtiyac1 Olan
Bakim-Onarim, Mal Ve
Malzeme Alimlarmin
Karsilanmasinda
Yasanilan Ekonomik
Sikintilar (Kirtasiye,
Hizmet Alimi, Temizlik
Malzemesi, Bakim-
Onarim Giderlerivs.)
Kadrolu Yardimci
Hizmetler Personelinin
Olmamasi

E-Yatirim Onarim Isleri
Modiiliindeki Taleplerin
Degerlendirilmesi Ve

Uygulanmasinda
Yasanan

Problemler
Okulun Ana Yola Yakin
Olmasi1 Ve Trafik Akigini

Yogun Olmasi




TOWS Matrisi

GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi

firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Ogrencilere Yonelik Sosyal,

Sportif Ve Kiiltiirel

Calismalar ile Yarismalarin

Yapilmasi

Hayirseverler Ve Yerel

Yonetimler  Ile  Giiglii

[letisimin Bulunmasi
Okul Bahgesinin Genis
Olmas1 Ve Oyun

Alanlarinin

Yeterli Olmast

Ogrencilerin Sosyal, Sportif Ve

Kiiltiirel Faaliyetlere Katilimini

Arttirmak

Ogrencilerin Devamsizlik

Oranmin Diisiik Olmasi

Tasimali Egitim
Uygulamasinin Erisilebilirligi

Kolaylastirmast
Velilerin Okulun Egitim-
Ogretim ve Fiziki

Ihtiyaclarma Ilgili Olmasi

Iklimsel Kosullar

Ogrencilerimizin Devamsizlik

Qramnm En Aza Indirilmesi
I¢in

Calismalar Yapmak

Yaratici, Yenilik¢i Egitim

Modelleri Konusunda Istekli

Olunmasi

Dinamik, Donaniml1 ve
Ozverili BirOgretmen

Kadromuzun Olmas1

Ogrencilerimizin Akademik

Basarilarmi Arttirmaya Y onelik

Ogretim Metotlarinin

Uygulanmas1




GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii

Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Parcalanmis Aile Sayisinin

Fazla Olusu

Rehberlik Servisimizin
Aktif Calismasi,

Ogrencilere Yonelik Sosyal,

Sportif Ve Kiiltiirel

Calismalar {le Yarismalarm

Ogrencilere Yonelik Sosyal,

Sportif Ve Kiiltiirel Calismalar

Ile Yarigsmalardaki Cesitliligi

Kullanarak Pargalanmis Aile
Yapismin Ogrenciler Uzerinde
Olumsuz Etkisi Azaltilacak

Yapilmasi
Ailelerin Ekonomik, Sosyo

Hayirseverler Ve Yerel | Haywrsever, Yerel Yonetimler,
Kiiltiirel Yetersizligi Nedeniyle

YOnetimler Ile Giiclii | Ozel Kurum Ve Kuruluslarin

Egitim Giderlerinin

Karsilanamamas1 (Okul Oncesi)

[letisimin Bulunmas1

Destegi Ile Ekonomik Durumu

Yetersiz Ogrencilerin Egitim

Giderleri Karsilanacak.




Gorsel Basmin Egitim
Cagimndaki Ogrencilerimize

Olumsuz Etkilerinin Olmasi

Rehberlik Servisimizin Aktif

Calismasi

Gorsel Basiin Egitim
Cagindaki Ogrencilerimize
Olumsuz Etkilerini Azaltmak
Amaciyla Ogrenci Ve
Velilerimize Seminerler

Diizenlemek

Mevsimlik Tarim Isgisi Olan

Rehberlik Servisimizin Aktif

Ailelerin Cocuklarin  Okula Calismasi Ailesi Mevsimlik Tarim Isgisi
Uyumu Ogrencilere Yonelik Sosyal, | Olan Ogrencilerimizin Sosyal
Sportif Ve Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlere Katilimi
Calismalar Ile Yarismalarin | Saglanacak.
Yapilmasi
Okulun fhtiyac1 Olan

Bakim-Onarim, Mal Ve

Malzeme
Alimlarinin

Karsilanmasinda Yasanilan

Fkonomik Sikintilar

(Kirtasiye, Hizmet Alimu,

Temizlik
Malzemesi,

Bakim-Onarim

Giderleri vs.)

Hayirseverler Ve Yerel

Y 6netimler Ile Giiclii Iletisimin

Bulunmasi
Okul Aile Birliginin Okul ile

[liskilerinin Gii¢lii Olmas1

Okulumuzun Ihtiyac1 Olan

Kirtasiye, Hizmet Alimi,
Temizlik Malzemesi, Bakim-

Onarim Giderlerini Karsilamak




ZF Stratejileri

Okul Oncesi Okullasma

Oranmin Istenen Seviyede

Velilerin Okulun Egitim-
Ogretim Ve Fiziki
Ihtiyaclarina

I1gili Olmasi

Ozverili Bir Ogretmen

Kadromuzun Olmasi

Okul Oncesi Egitimin

Yonelik Tanitim Ve

Bilgilendirme Toplantilar:
Yapilmasi

Okul Oncesi Egitim Igin

Ihtiyag Duyulan Egitici

Materyal Eksikligi

Hayirsever, Yerel

Yonetimler, Ozel Kurum Ve

Kuruluslarm Egitimi

Desteklemesi

Hayirsever, Yerel

Yonetimler, Ozel Kurum Ve

Kuruluslarm Destegi ile Okul

Oncesi Egitim Igin Ihtiyag

Duyulan Egitici Materyallerin

Karsilanmasi

Ogrencilerin Yararlanabilecegi
Kitap, Dergi Gibi Basili
Kaynaklarin Yetersizligi

Hayirsever, Yerel Yonetimler,
Ozel Kurum ve Kuruluslarin
Egitimi Desteklemesi

Ogrencilerimizin Okuma
Aliskanlig1 Kazandirmak,
Hayirseverlerin Ve Yerel
Yonetimlerin Destegi ile Kitap
Cesitliligini Arttirmak




Okulun Proje Yazma

Konusunda Deneyimli

Dinamik, Donanimli ve Ozverili
Bir Ogretmen Kadromuzun
olmasi

Ogretmenlerimizin Proje Yazma
Konusunda Egitim Almalari

Ogretmenlere Sahip [cin Tesvik Edilmesi
Olmamasti
Hayirsever, Yerel
Okul Ve Cok Amacl Hayirsever, Yerel Yonetimler, Ozel Kurum Ve

Salonun Ses Sisteminin

Istenilen Seviyede Olmamasi

Yonetimler, Ozel Kurum Ve
Kuruluslarin Egitimi

Desteklemesi

Kuruluslarin Destegi Ile Okul
Ses Sisteminin Yenilenmesi
Ve Cok Amach Salona Ses

Sistemi Yapilmasi

Calisanlara Yonelik

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif

Faaliyetlerin Yeterince

Diizenlenememesi

Okulumuzun Bir Turizm

Bolgesinde Olmasi.
Dinamik, Donanimli Ve

Ozverili Bir Ogretmen

Kadromuzun Olmasi

Okul Calisanlarmna Yonelik

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif

Faaliyetler Diizenlemek

Okul Giivenligi I¢in Alinan

Tedbirlerin Istenilen Seviyede
Olmamas1 ,( Okul Istinat Ve
Demir Korkuluklarin
Yiikseltilmesi,Giivenlik

Kamera Sayisinin

Arttirlimasi)

Hayirsever, Yerel
Yonetimler, Ozel Kurum Ve

Kuruluglarmm Egitimi

Desteklemesi

Hayirsever, Yerel YOnetimler,
Ozel Kurum Ve Kuruluslarin
Destegi ile Okul Istinat Ve
Demir Korkuluklarin

Yiikseltilmesi, Giivenlik

Kamera Sayisinin Arttirilmasi




Z.T Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi

Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZT stratejileri

Ailelerin Ekonomik, Sosyo

Kiiltiirel Yetersizligi Nedeniyle

Egitim Giderlerinin

Karsilanamamas1 (Okul Oncesi)

Okul Oncesi Egitim I¢in

Ihtiyag Duyulan Egitici

Materyal Eksikligi

Okul Oncesi Egitim I¢in

Ihtiya¢ Duyulan Egitici

Materyal Eksikligi

Giderilerek Egitim

Giderlerinin Azaltilmasi

Gelisim Sorun Alanlan

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda kurumumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun

alanlar1 li¢ tema altinda gruplandirilarak tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kapasite

Kurumsal Kapasite

e Okul devamsizlik
durumunun minimum
diizeyde olmas1

e Okullasma oraninin diisiik

olmasi.

e Ilkokul egitiminin 6neminin

anlasilmaya baslanmasi
e Ilkokullarda anasinifinin
bulunmasi
e Okul 6ncesi egitim ¢ag
niifusunun diisiik olmasi

Ogretmenlerin geng ve
dinamik olmasi
Ogretmenler arasi
isbirliginin olmasi
Cocuklarin gelisimsel
acidan geride olmasi
Okulun trafige kapali alanda
yer almasi

Donatim eksikligi
Teknolojik altyap1 eksikligi
Mevzuatin sik degisimi

i) TESPIT VE IHTIYAC ANALIZI

Durum Analizin 6nceki asamalarinda okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak tespitler
yapilmis ve bu tespitler dogrultusunda ihtiyaglar belirlenmistir.

Tespitler

Ihtiyaclar

Okulumuzun kendine ait bir binada faaliyet
gostermesi

Okulumuzun spor salonu

Kadrolu Rehberlik Ogretmeni olmamasi

Kadrolu Rehberlik Ogretmeni

Okul bahgesi ve spor alanlarinin yetersiz
olmasi

Yeterli spor alanlarinin olmasi

Bazi teknolojik donanim araglarinin kullanim
omriinii doldurmasi

Bu  teknolojik  donanim

yenilenmesi

araclarinin




3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



A) MiSYON

Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barigik, 6zgiliveni yiiksek, bilgi ¢aginin

gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, hosgorii sahibi iyi bir insan iyi bir &grenci iyi bir toplum
yetigtirmektir.

B) VIiZYON

Bulundugu sosyal ¢evreye katki saglayan, 6grenci veli 6gretmen iliskilerinde hosgoriiyii yakalayan,

egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde basarisini kabul ettirmis tercih ve takdir edilen bir kurum olmak.

C) TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Okulumuz;

v

A N NI NI N N N

Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanir.

Sosyal ¢evremizin ihtiyaglar1 ve bireyin yeterliliklerine 6nem verir.
Her 6grenciye 6grenme olanagi saglar.

Sosyal iliskilere ve faaliyetlere 6nem verir.

Veli 6gretmen isbirligini siirekli gelistirmeyi saglar.

Sayg1 ve hosgoriiye 6nem verir.

Kararlarda katilimcilik esastur.

OKULUMUZUN AMACI:

Ulas Ilgesinde ve kdylerinde ikamet eden 6grenim ¢agindaki cocuklarin, Tiirk Milli Egitimi’nin temel
ilkeleri dogrultusunda egitim ve 6grenimlerini saglamak.



4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



AMACLAR - HEDEFLER - PERFORMANS GOSTERGELERiI - TEDBIR VE
MALIYETLENDIRME - EYLEM PLANLARI - STRATEJILER

TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1:
Stratejik Amac 1: Plan donemi sonuna kadar oyun
o o alanindaki oyun materyallerinin
Coc'uklar e1mn (.)k.ulum.uz.un 11g1. ) sayisini ve ¢esitliligini artirmak
cekici hale getirilmesini ve egitim
ortamlarinin eksikliklerinin
KURUMSAL KAPASITE | giderilmesini, insan kaynaklarinin 3
niteliginin gelistirilmesini Stratejik Hedef 1.2:
saglamak. Plan doénemi sonuna kadar
okulumuzda hizmetlerin etkin
sunumunu saglamak iizere
insan kaynaklarmin niteligini
gelistirecek faaliyetleri artirmak
TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER
Stratejik Amac 2: Stratejik Hedef 2.1:

EGITIM VE OGRETIME

Okulumuzun tanitimini yaparak

Plan donemi sonuna kadar her

ERISIM
okullasma oranini artirmak yas grubunda okullagma oranini
%10 oraninda artirmak.
TEMA STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 3: Stratejik Hedef 3.1:

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

Okulumuzdaki egitimin kalite ve
etkinligini artirmak amaci ile
kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek
ogrencilerimizi tiim gelisim
alanlarinda desteklemek

Plan donemi sonuna kadar
Ogrencilerimizi tiim geligim
alanlarinda desteklemek amaci
ile kiiltiirel faaliyetlerimizi
artirmak




TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 1:

Cocuklar i¢in okulumuzun ilgi ¢ekici hale getirilmesini ve egitim ortamlarinin eksikliklerinin giderilmesini,
insan kaynaklarinin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar oyun alanindaki oyun materyallerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

Hedefin Mevcut Durumu Nedir?

Okul bahgesine simdiye kadar trafik egitim alan1 kurulmamistir. Bah¢emiz ¢ocuklar i¢in yeterli donanima
sahip degildir. Bahgemizde sadece belediye tarafindan gonderilen 2 salincak, 3 sallanan hayvan ve 1
tahterevalli bulunmaktadir.

S.H.1.1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedef
2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Trafik Egitim Alam -- -- -- -- 1
Bahge Oyun Materyali Sayisi 6 6 10 10 12

Kaynak: Okul Yonetimi

TEDBIRLER
Sira Tedbirler Diger Sorumlu Birim Ana Sorumlu Birim
Okul bahgesine boya ile
1 trafik egitim alani i¢in yol Okul Ogretmenleri Okul Midiirii

cizilecektir.

Trafik isaretleri ve trafik Okul Ogretmenleri Okul Miidiirii
2 lambasi alinacaktir.

Okul bahgesine ¢ocuk parki
donanim malzemesi temin Okul Ogretmenleri Okul Midiirii
edilecektir.




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:

Cocuklar i¢in okulumuzun ilgi ¢ekici hale getirilmesini ve egitim ortamlarinin eksikliklerinin giderilmesini,

insan kaynaklarinin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda hizmetlerin etkin sunumunu saglamak {izere

insan kaynaklarinin niteligini gelistirecek faaliyetleri artirmak

Hedefin Mevcut Durumu Nedir?

Bireyler,

kendilerini

sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

S.H.1.2. Performans Gostergeleri

gelistirebilmek ve topluma daha faydal
gecmektedirler. Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmen ve personelin aldigi egitim sayismin yeterli
olmadig1 gorilmiistiir. Bu kapsamda okulumuzda gorev yapan Ogretmen ve personelin aldigi egitim

olabilmek

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri

2021 2022 2023 2024 2025
Okulumuzda hijyen egitimi alan
personel orani %25 %30 %30 %30 %40
Okulumuzda hijyen egitimi alan
e %325 %30 %30 %30 %380
ogretmen orani
Okulumuzda obezite egitimi alan
personel orani _ _ _ _ %50
Okulumuzda obezite egitimi alan
Ogretmen orani _ _ _ _ %50
iF Cicl oBitim alan darel
Orﬁrlle 161 eeltim a‘an ogretimen %61,5 %92,3 %100 %100 %100

TEDBIRLER
Sira Tedbirler Diger .S(.)rumlu Ana Sorumlu Birim
Birim
Okulumuzda hizmet i¢i egitim
1 alan personel ve 0gretmen sayisi Okul Ogretmenleri Okul Midiirii
artirilacaktir
Okulumuzdaki insan
2 kaynaklarinm ihtiyag ve ilgileri Okul Ogretmenleri Okul Midiirii

tespit edilecek ve Ilce MEM ile
paylasilacaktir.

icin birgok egitimden




TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 2:

Okulumuzu kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar her yas grubunda okullagma oranini %10 oraninda artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu Nedir?

2024 yili itibariyle egitimde okullagma orani % 96; ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almig olanlarm orani ise % 67’tir. Okulumuzda ise kayit yaptiran 6grencilerde yillara gore
diizenli bir artis olmustur.

S.H 2.1. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2021 2022 2023 2024 2025
Okulumuza kayit yaptiran
e . % 90 % 95 % 97 % 100 % 100
ogrenci orani
kul i
Okulumuzu tanitici sergi 1 1 1 1 )
hazirlama sayis1
Okulumuzu tanitict brostir | |
hazirlama sayis1 - - -
Okulumuzu tanitict afis 1 1
hazirlama sayis1 - - -

Kaynak: Okul Yonetimi

TEDBIiRLER

Sira Tedbirler Diger Sorumlu Birim Ana Sorumlu Birim

Okulumuzu tanitici
etkinlikler (sergi, brosiir

kul Ogretmenleri Okul Miidiirii
1 senlikler, afis, toplant1 Okul Ogretmenleri ul Miidiirii
vb.)diizenlenecektir.
’ Ailelere okul 6ncesi
egitimin 6nemini anlatacak Okul Ogretmenleri Okul Midiirii

egitimler verilecektir.




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 3:

Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini artirmak amaci ile kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek
Ogrencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek amact
ile kiiltiirel faaliyetlerimizi artirmak

Hedefin Mevcut Durumu Nedir?

Okulumuzda 2024 yilinda 6 kiiltiirel faaliyet diizenlenmis olup 68rencilerimizin % 80 1 bu faaliyetlere
katilim gostermistir.

S.H 3.1. Performans Gostergeleri

Performans Onceki Yillar Hedef
Gostergeleri
2021 2022 2023 2024 2025

Okulumuzda
diizenlenen tiyatro 1 1 0 1 1
gdsterimi sayis1
Okulumuzda
diizenlenen sinema _ . _ 2 2
gosterimi sayist
Okulumuzda
diizenlenen hijyen 1 1 1 2 2
egitimi sayisi
Okulumuzda
diizenlenen obezite 1 1 2

egitimi sayisi

Gezi-gbzlem sayisi 2 3 5 10 10

Okulumuzda diizenlenen
kiiltiirel faaliyetlere katilan %39 %59 %65 %80 %90

Ogrencilerin orani

Kaynak: Okul Yonetimi

TEDBIRLER

Sira Tedbirler Diger Sorumlu Ana Sorumlu

Okulumuzda kiiltiirel
1 faaliyetlerin artmasina yonelik Okul Ogretmenleri Okul Midiirti
caligmalar yapilacaktir.

Sinema ve tiyatro gosterim

Okul Ogretmenleri Okul Miidiiru
sayis1 artirilacaktir

Okulumuzda ¢ocuklara
3 yonelik obezite, hijyen vb. Okul Ogretmenleri Okul Miidiir Yard.
egitimi verilecektir




5. BOLUM

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:

Okulumuzun vermis oldugu hizmetleri siirdiiriirken gerekli mali kaynaklar listelenmistir. Okul Aile
Birligi gelirleri ve giderleri tahmini olarak verilmistir.

Tahmini Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce Gelirleri - - - - -
Okul Aile Birligi Gelirleri 19.000,00 TL | 20.000,00 TL | 22.000,00 TL | 24.000,00 TL | 26.000,00 TL
Diger Gelirler - - - - -
Tahmini Gider Tablosu
Harcama Kalemleri 2024 2025 2026 2027 2028
Temizlik Malzemesi 2.000,00TL | 3.000,00TL | 4.000,00TL | 5.000,00TL | 6.000,00 TL
Giderleri
Kirtasiye ve Sarf
L . 3.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 6.500,00 TL 8.000,00 TL
Malzemesi Giderleri
Diger ~ Giderler  (Bakim, | 000 00T | 5.00000TL | 6.00000TL | 7.50000TL | 8.000,00 TL
Onarim vs.)
Toplam 9.000,00 TL 12.000,00 TL | 15.000,00 TL | 19.000,00 TL | 22.000,00 TL




6. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Midiirliigiimiiz stratejik planmin onaymin almip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin
gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum igi ve kurum
dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik
olmak iizere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda
raporlama yapilacaktir.

Bu dogrultuda yapilacak izleme ve degerlendirme ¢aligmalar ile uygulamalarda meydana gelen
aksakliklarin tespiti yapilarak giderilmesine yonelik faaliyetlerin neler olacagi gozden gegirilerek hedeflere
ulasilmas1 konusunda yardimci olacaktir.

Degizrllzzqdeirme Gergeklestirme Zamani Siire¢ Agiklamasi Zaman Kapsami
Donemi
Gostergelerin  gergeklesme durumlan
1.D6nem Her y1l Temmuz ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan  raporun  tst | Ocak- Temmuz Donemi
ybneticiye sunulmasi
Gostergelerin  gergekleseme durumlari
hakkinda hazirlanan  raporun  {ist
2.D6nem Izleyen yilin Subat sonuna kadar yoneticiye sunulmasi ve Tiim Yil
degerlendirilerek  gerekli tedbirlerin
alinmast
Ekler:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulda uygulanarak sonuglarmdan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilabilmektedir.
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